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PODER EXECUTIVO

CONCURSOS / PROCESSO SELETIVO

N° 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EQUIPE BASICA PARA ATUAG.

EDITAL N*®001/2024
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRA(}RO E DA SAUDE,
no uso de suas atribuicdes, fazem saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
visando & tratacd gencial temporaria de servidores para o preenchimenio de diversos cargos
para formacdo de Equipe Basica para atuacdo no CAPS AD subordinado @ SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE. no &mbito da Lei Municipal n® 4998 de 03 de janeiro de 2024, de acorde com a
i da inistracdo Plblica e respectivo i publico.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletive Simplificado sera regido por este Edital e destina-se 3 contratacdo de
profissionais com base nos cargos previstos na Tabela 1, embasado na Lei Municipal 4120 de 29 de
dezembro de 2011 e com vencimentos com base na Lei Municipal n® 4916/2023. de 14 de marco de 2023:

Tabela 1
Cargo/Fungdo \Vagas Ca Requisitos Minimos Salério
rga
.. Mensal
Hordria
Artes@o 01 40 Ensino Médio completo R$ 1.433,50
Auxliar de 02 40 Ensino Médio completo R$ 1.439.50
Administracio
Enfermeiro 01 40 Graduagdo em Curso Superior de | R$ 4.750.00
Enfermagem, Especializagdo em
Saide Mental, registro e
regulandade no Conselho
de Classe
Monitor 01 40 Ensino Médio Completo RS 143049
(sexo femining)
Monitor 01 40 Ensino Médio Completo RS 143049
(sexo masculino)
Nutricionista 01 20 Graduagdo em Curse Superior de | R$2.154.28
Nutrigdo, registro e regularidade no
Conselho de Classe
Psicdlogo 03 40 Graduagdo em Curse Superior de | R$ 4.308.56
Psicologia, registro e regulanidade
no Conselho de Classe
Servente o1 40 Ensino Fundamental R$ 1.309,58
Completo
Técnico de
Enfermagem 01 40 Curso Técnico de Enfermagem | R%$3.325.00
completo,
registro e regularidade no Conselho
de Classe
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Terapeuta 01 40 Graduagdo em Curso Superior de | RS 4.308,56
Ocupacional Terapia Ocupacional, registro e

regularidade no
Conselho de Classe

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
211  Primeira fase: Avaliagdo curricular, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

212 Segunda fase: Entrevista, de cardter classificatdrio;

2.1.3 Todos os atos decomentes deste processo serdo divulgados oficialmente por meio do Didrio Oficial
do Municipio, pelo enderego www.cachoeiadosul.rs.gov.br efou nos guadros de avisos da Secretaria
Municipal da Administragdo e da Secretaria Municipal da Salde.

2.2 DA ENTREGA DOS CURRICULOS

221 entrega dos curriculos ocorrera do dia 15 e 16 de fevereiro de 2024, continuande nos dias 19, 20
e 21 de fevereirc de 2024, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, no servigo de Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal, situado na Rua Moron N2 1013, presencialmente, pele candidato ou representante
por ele designado e mediante apresentagdo de procuragio.

2.2.2 0Os candidatos devem protocolar um envelope selado (colado, grampeado, entre outros...) com a
identificagdo dos dados conforme etiqueta do Anexo |

2.2.3 Nointerior do envelope deve haver os seguintes documentos:

2231 Cumiculum Vitse ou Curriculum Lattes: impresso e devidamente preenchido, sendo de
responzabilidade do candidato as informagdes contidas;

2232 Copia dos documentos para comprovagao dos requisitos minimos exigidos para a fungdo
pretendida (Conforme tabela 01)

2233 Copia dos documentos para comprovagdo dos demais cursos e experiéncias profissionais
citados Curriculum Vitae ou Curriculum Lattes;

224 a exigéncia contida nos itens 2.2.2 e 2.2 3.2 &€ de carater eliminatdrio.

2.25 Sersaceita, somente, inscrigao para um cargo por candidato.

2251 0 candidato que realizar a inscrgdo para mais de um cargo, serd considerada somente a primeira
inscrigdo protocolada, sendo desconsiderada as demais.

2.3 DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAD DOS CURRICULOS.

231 & avaliagdo e a classificagdo dos curriculos ocorrerdo nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2024 = 26
e 27 de fevereiro de 2024 nas dependéncias da Sindicato dos Professores Municipais - SIPROM, pela
Comissdo Avaliadora designada em Portaria pela Secretaria Municipal da Administragdo.

232 as inscrighes que ndo possuirem o exigido no item 2.2 serdo automaticamente eliminadas deste
Processo Seletivo.

233 0= envelopes serdo separados por Cargo e aberios na presenga de toda a Comissdo
Awvaliadora.

234 a avaliagdo dos curriculos serd de cardter classificatdrio e eliminatdrio, e cbedecerd a pontuagdo
da Tabela 2, com pontuagac maxima de 60 pontos.

2.3.5 O candidato que ndo comprovar a experiéncia profissional ou a formagdo complementar prevista
na Tabelz 2, ndo terd pontuagdo.
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2.3.6 Serfo classificados os curriculos de maior pontuagdo, sendo um titular e dois suplentes por vaga e
estes passardo para fase da entrevista, com pontuagio méxma de 60 pontos.

237 Na avaliagdo dos curriculos, em caso de empate, serdo classificades na seguinte ordem:
2371 Todos os Cargos - Maior idade.
2372 Auxiliar de Administragdo = Maior carga hordria nos cursos de informéatica apresentados.

2373 Aresdo, Monitor e Técnico de Enfermagem = Maior tempo de experiéncia profissional na
Rede de Atengdo Psicossocial.

2374 Ares3o. Monitor e Técnico de Enfermagem = Maior pontuagdo em cursos de
aperfeigoamento no periodo entre 2017 a 2023,

2375 Servente - Maior tempo de experiéncia profissional.
2376 Nivel Superior - Maior tempo de experiéncia profissional na Rede de Atengdo Psicossocial.

2.3.8 Somente serfo considerados os titulos e atestados expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado.

239 Somente serd considerado o tempo de experiéncia profissional para o cargo de Servente, se
comprovado mediante a cdpia da carteira de trabalho ou atestado expedido por pessoa juridica, de direito
publico ou privado. 2.3.9 Todo o processo de andlise de curriculos serd registrado pela Comisso
Avaliadora em ata.

Tabela 2
Cargo/Fungdo Critérios Pontuagso Unitdria Pontuagio Maxima
A) Expenéncia de | a) de 6 meses 2 1 ano:
trabalho em Servigos da | 10 pontos
Rede de Atengdo
Psicossocial (CAPS,
Atengdo Basica, Hospital
Geral, Centro de
gg:_lvﬁ‘gﬂ:_ O‘ﬁcin:: bjde lanoeumdiaa? 30 pontos
Terapéuticas, NASF, | Bnes:
NAAD,  Uridade de | 20 portos
Artesdo, Monitor e | Acolhimento)
Técnico de
Enfermagem
c) acima de dois anos:
30 pontos
E) Cursos de | Curso com duragao de 10
Aperfeigoamento na drea horas até 30 horas: 10
da fungdolcargo pontos 30 pontos
pretendida, no periodo
entre 2017 a 2023 - -
Duragie  minima 10 Curso com duragao maior
horas. que 30 horas: 20 pontos
(Serdo contabilizados no
méximo 1 curse de cada
Pontuagéo Unitdria)
Total (A+B) 60 pontos
A) Cursos de Curso de 20 horas a 40
Aperfeigoamento na drea horas: 05 pontos
de informatica, no
periopdo entre 2017 a Curso de carga horana
2023. Duragdoc minima | maior que 40 horas até 60
Auxiliar de 20 horas. horas: 10 60 pontos
Administragdo (Serdo contabilizados no pontos
maximo 1 curso de cada | Curso com carga horaria
Pontuagdo Unitdria) maior que 60 horas até
120 horas:
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20 pontos
Curso com carga horana
maior que 120 horas:
25 pontos
A) Experi-énc:ia de | a) de 6 meses 2 1 ano:
trabalho em Servigos da | 10 pontos
Rede de Atengdo
Psicossocial (CAPS,
Enfermeiro Atengdo Basica, Hospital 30 Pontos
Geml_. _Cenlro de bjde Tanoeumdiaa?
Convivéncia _OU ) anos:
Comumlz!nn. Oficinas | 29 pontos
Terapéuticas, MASF,
NAAB,  Unidade de
gcol_IJin’iepti:_.r ;setr_\riq;) c) acima de dois anos:
esidencial Terapéutico) | 30" niee
E) Ezspecializagdo na 10 pontos
area da salde e ciéncias
afins ou residéncia em 30 pontos
salde mental.
C) Mestrado na area da 10 pontos
salde e ciéncias afins
D) Doutorado na drea da 10 pontos
salde e ciéncias afins
Total 60 pontos
A) Expenéncia de | ) de 6 meses 2 1 ano:
trabalho em Servigos da | 10 pontos
Rede de Atengdo
Psicossocial (CAPS,
Atencgdo Basica, Hospital 30 pontos
S Geral.  Centro de ) de Tanceumdiaa 2
Nutricionista Coenvivéncia ou | anos:
Comunllz'!nn. Oficinas | 29 pontos
Terapéuticas, MASF,
NAAB, Unidade de
Acolhimento, ssrvigo c) acima de dois anos:
Residencial Terapéutico) 30 pontos
E) Ezpecializagdo na 10 pontos
area da salde e ciéncias
afins ou residéncia em 30 pontos
salde mental.
C) Mestrado na area da 10 pontos
salde e ciéncias afins
D) Doutorado na drea da 10 pontos
salde e ciéncias afins
Total 60 pontos
Psicdlogo A) Expenéncia de | a) de 6 meses 2 1 ano:
trabalho em Servigos da | 10 pontos
Rede de Atengdo
Psicossocial (CAPS,
Atencgdo Basica, Hospital 30 pontos
geml_. . Centro de 57 deanoeumdiz 2 2
onvivéncia ou | anos:
Comunitario, Oficinas
Terpéuticas.  NASF, | 20 Pomes
NAAB, Unidade de
g‘;:lizm?atﬁfem ?{I\‘;‘D{‘? c) acima de dois anos:
e 30 pontos
E) Ezpecializagdo na 10 pontos
area da salide e ciéncias
afins ou residéncia em 30 pontos
salde mental.
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salde e ciéncias afins
D) Doutorado na area da 10 pontos

salde e ciéncias afins

Total 60 pontos
Servente A) Tempo de expenéncia 10 pontos por ano 60 pontos
profissional comprovado
Terapeuta A) Expenéncia de a) de B meses a 1 ano:
Ocupacional trabalho em Servigos da 10 pontos
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Rede de Atengdo
Psicossocial (CAPS,
Atengio Basica, Hospital 30 pontos
Geral, 99”_“0 de bjdelanosumdiaa2
Cenvivéncia ou anos:

Cemunitério, Oficinas 20 to:

Terspéuticas, NASF, pomies

NAAB, Unidade de
Acolhimento, servigo
Residencial Terapéutico)

c) acima de dois anos:
30 pontos

E) Ezpecializagdo na 10 pontos
area da salide e ciéncias
afins 30 pontos
C) Mestrado na area da 10 pontos
salde e ciéncias afins
D) Doutorado na drea da 10 pontos
salde e ciéncias afins
Total 60 pontos

2.4 DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR - 12 FASE

2471 A publicagéo preliminar da classificagdo da primeira fase ocorrerd no dia 01 de margo de 2024,
oficialmente por meic do Didric Oficial do Municipio, pelo enderego www.cachceiradosul.rs.gov.br efou
nos quadros de avisos da Secretaria Municipal da Administragdo e da Secretaria Municipal da Sadde.

2.5 DO PRAZO DE RECURSOS - 12 FASE

2510 prazo para interposigdo de recursos da classificagdo ccorrerd nos dias 04 e 05 de margo de
2024, das 8h s 11h30min e das 13h30min as 17h no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, situado na
Rua Moron M2 1013, presencialmente, pelo candidato ou representante por ele designado e mediante
procuragao.

2.6 DO JULGAMENTO DOS RECURSOS - 12 FASE

2610 julgamentc dos recursos, se houverem, ocorrerd nos dias 06 e 07 de margo de 2024 pela
Comissdo Avaliadora.

2.7 DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR - 12 FASE - POS RECURSOS

271 a publicagdo preliminar da classificagdo da primeira fase pds recurso ocorrera no dia 08 de margo
de 2024, oficialmente por meio do Didrio Oficial do Municipioc, pelo enderego
www.cachoeiradosul.rs.gov_br efou nos quadros de avisos da Secretaria Municipal da Administraggo e da
Secretana Municipal da Sadde.

2.7.2 0s candidatos terdo direito de solicitar e receber a copia da tabela de avaliagio cumcular,
mediante solicitagao junto ac Protocolo Geral da Prefeitura Municipal.

2.8 DA ENTREVISTA

2.8.1 Serfio classificados para 2 fase de entrevista um titular e dois suplentes por vaga, para todos os
cargos, conforme publicagdo do item 2.7.
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282 a listagem dos candidatos classificados para fase da entrevista, com dia, local e hordno da
realizagéo do ato serd divulgada oficialmente por meio do Didric Oficial do Municipio, pelo enderego
www.cachoeiradosul.rs.gov_br efou nos quadros de avisos da Secretania Municipal da Administragéo e da
Secretaria Municipal da Sadde, no dia 11 de margo de 2024.

283 As entrevistas ocomrerio nos dias 12 a 15 de marge de 2024, presencialmente, na sede do
SIPROM - Sindi dos Profe Municipais sito & rua Virgilio de Abreu, 1175, de forma ordenada e
analisadas pela Comissdo Avaliadora que serd constituida, conforme Portaria, e pelo(a) Diretor(a)
da Secretaria Municipal da sadde (ou suplente, com formagdo na drea da sadde, pelo(a) mesmo(a)
designadc) tendo seus atos e decisdes registradas em ata.

284 A entrevista sera de cardter classificatdrio e obedecera a pontuagado da Tabela 3. com pontuagdo
maxima de 40 pontos.

2.85 0 candidato dassificado no item 2.7 gue ndc comparecer a entrevista ficara, automaticamente,
com a pontuagdo da fase do item 2.3,

286 Apds as entrevistas. em caso de empate na pontuagdo final, os candidatos serdo classificados
na seguinte ordem:

2.8.6.1 Maior Pontuagdo Curricular

2.8.6.2 Maior idade

287 Todo processo de entrevistas sera registrado pela Comissdo Avaliadora.

Tabela 3
Avaliagdo (todos Critérios Pontuagdo
08 cargos)
Capacidade de De1a10
Entrevista argumentagdo diante das

questdes formuladas pela
comissdo avaliadora

Demonstragdo de pro atividade De1310
e disponibilidade de tempo do
profizsionzal para atender as

demandas

do CAPS AD

|Conhecimentos sobre d Del13a20
funcionamento,  atribuigbes &

tuagdo do  profissional,  nos

jeentros de atendimentos

SiCOSSOoCials
| Total: 40 pontos

2.9 DA PUBLICAGAD DA CLASSIFICAGAO FINAL E APRESENTAGAO

291 a publicagao da classificagdo final ocorrera no dia 19 de margo de 2024 oficialmente por meio do
Diane Oficial do Municipio, pelo enderego www.cachoeiradosul.rs.gov.br elou nos quadros de avisos da
Secretana Municipal da Administragdo e da Secretaria Municipal da Sauide.

292 0s candidatos classificados sero chamados através de contato telefénico ou e-mail, informado
no Curriculum Vitae ou Curriculum Lattes deverdo se apresentar, em local e data a ser informados quando
contatados.

293 Caso o candidato ndo comparega, no prazo de 15 dias, conforme item 2.9.2, entender-se-a pela
sua desisténcia, procedende com a desclassificagdo e chamada do préximo da lista.

Tabela 4

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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Data Descrigdo
15 e 16/02/2024 Entrega fisica dos envelopes no Protocole Geral do Municipic

19,20 e 21 02/2024

22 e 2310212024 e Abertura e avaliagio dos envelopes pela Comissdo Avaliadora
26 e 27/02/2024
01/03/2024 Publicagado da lista preliminar de classificagdo dos candidatos no Didno Oficial
do Municipio em www.cach losul.rs.gov.br
4 e 05 /02/2024
Prazo para interposigao de recursos no Protocolo Geral do Municipio
06 e 07/032024
Julgamento dos recursos pela Comissdo Avaliadora
06/03/2024
Publicagdo do resultado dos recursos no Didrio Oficial do Municipio
em www.cachoeimdosul.rs.gov.br
e/0372024
Publicagdo dos candidatos classificados para fase de entrevista, bem como
data. hora e local para sua realizagae, no Didrio Oficial de Municipio em
www.cachoeiradosul.rs.gov.br
12 a 15/03/2024
Realizagdo das entrevistas em local & hordrics previamente divulgados
19/03/2024

Publicagdo dos resultados definitivos no Digrio Oficial do Municipio

em www.cachoeiradosul.rs.gov.br

3. ESPECIFICAGOES DA FUNGAQ TEMPORARIA

31 a fungdo tempordria que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades descritas na Tabela 5. conforme Lei Municipal 4.120 de 29 de dezembro de 2011:

Tabela 5
Fungdo/Cargo Atribuigbes
Planejar. crientar e executar tarefas manuais artesanais com
Artes3o finzlidade terapéutica em individuos em tratamentos de sadde;

organizar material a ser  utilizado, planejando tipo, qualidade e
estoques de matenais; organizar atividlades em grupe para
fortalecimento de lagos familiares e comunitdrios;

utilizar materigis simples como papeis, fios, linhas madeiras,
tecidos entre outros, participar dos grupos dos profissionais
interdisciplinares para plansjamento

e atividades; executar outras atividades afins
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Redigir e digitar pedient admini wos, tais como:
Auxilizr de Administracdo memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e outros, secretanar
reunibes e lavrar atas, efetuar regi e calculos relati as

areas administrativas, tributarias, patnmonial financeira, de
pessoal e cutras. elaborar e manter atualizados fichdrios e
arguivos, consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais de computador. operar maguinas
calculadora, auxiliar na escrituragio de livros contdbeis, elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a
classificagao. separagdo e distribuigdo de expedientes, auxiliar no
trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rofinas, proceder
conferéncia dos  servigos  executados na drea de sua
competéncia, exscutar tarsfas  auxiliares de almoxarifado,
controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da
produgdo didria, regisirar e controlar aguisigio e empréstimos de
livros e publicagdes. aplicar multas previstas, encadernar livros e
periddicos, manter atualizados os catdlogos e ficharios, executar
atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos, atender ao
plblico em geral, executar outras atividades afins tais como
agendar os

atendimentos dos profissionais do CAPS AD.
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Planejar. organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;
Enfermeiro prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitérias,
ambulatérios e segdes proprias; prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem
estar fisico e psiguico dos pacientes; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar o servigo de higienizagdo dos pacientes:
orientar, coordenar e supervisionar a execugdc das tarefas
relacionadas com a prescrigdo zlimentar; planejar, executar,
superisionar e avaliar 2 assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto & médio risco. enfatizande o autocuidado e
participando de sua alta da instituigio de sadde; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de recursos humanos para drea
de enfermagem; aplicar terapia dentrc da &rea de sua
competéncia, scb controle médico; prestar primeircs socorros;
aprazar exames de laboratdrios, de raio X e outros: promover e
participar na implantagdo de normas e padries dos servigos de
enfermagem; participar de programas de educagao sanitaria e de
salde publica; participar de programas de imunizagdo; realizar
visitas domiciliares; realizar consulta de enfermagem; prover e
controlar o estoque de medicamentos; promover integragdc do
servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;
[participar de inquérnitos epidemioldgicos; participar de programas de
lztendimento a comunidades em situagdes de emergéncia ou de
fcalamidade piblica; requisitar exames de rotina com vistas a
aplicagdo de medidas preventivas: colher materiais para exames
ab iais; prestar y & autoridade em assuntos de
lsua  competéncia; emitir pareceres em matéra de sua
fespecialidade; orientar, coordenar e supervisionar egquipes
Buxiliares; realizar atividades em grupes e executar ouiras tarefas
fafins.

Recepcionar dizriamente as pacientes do CAPS AD,

Monitor acompanhd-las durante as atividades e realizar estratégias de
(sexo femining) inclusdo social e cultural inerentes ao servigo de Sadde Mental na
=ua drea de conhecimento e experiéncia; monitorar e conduzir as
atividades de oficinas terspéuticas prescritas nos  projefos
terapéuticos das usudrias do Ceniro de Atengdo Psicossocial —
Alcool & Drogas (CAPS AD) e gue auxiliam a promover a
socializagdo. expressdo e insergdo do individuo na sociedade,
entre outros.

Recepcionar diariamente os pacientes do CAPS AD,

Monitor acompanhd-los durante as atividades e realizar estratégias de
(sexo masculing) inclusdo social e cultural inerentes ao servigo de Sadde Mental na
=ua drea de conhecimento e experiéncia; monitorar e conduzir as
atividades de oficinas terspéuticas prescritas nos  projefos
terapéuticos dos usudrios do Ceniro de Atengdo Psicossocial —
Alcool & Drogas (CAPS AD) e gue auxiliam a promover a
socializagdo. expressdo e insergdo do individuo na sociedade,
entre outros.

Prefeita Municipal

Angela Schumacher Schuh
Procurador do Municipio

Helio da Costa Garcia Junior
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Realizar pesquisas scbre habitos alimentares, proceder 3
Nutricionista avaliagdo técnica da dieta comum e sugenr medidas para sua
melhoria, participar de programas de sadde poblica, fazer
avaliagdo dos programas de nutrigdo em sadde publica, sugerir
adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo a
assisténcia alimentar. visando & protegdo maternc-infantil,
elaborar carddpios normais e especificos, verificar o prontugrio
dos doentes, prescrigio da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta.
inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de
cozinha, copa e refeitdric na correta preparagdo de carddpios.
orientar, coordenar e supervisionar trabalhcs a serem
desenvolvidos por auxili . realizar atividades em grupos e
executar outras tarefas afins.

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos

Psicélogo de dados cientificos relativos ao comportamento

humano e ac mecanismeo psiquico, orientar a elaboragdc de
diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do
paciente na vida social, colaborar com meédicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda acs inadaptades, realizar
entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para
os problemas de dessjustamento escolar. profissional e social.
colaborar no planejamento de programas de educagdo. inclusive a
=anitana, e na avaliagdo de seus resultados, atender pacientes,
emitir pareceres scbre matéria de sua especialidade, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por

iliares, realizar atividades em grupos e executar cutras

tarefas afins.

Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé dos mdveis,
Servente paredes, tetos, portas. janelas e equipamentos, limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar banheiros auxiliar
na arrumagdo e troca de roupa de cama, lavar e encerar
aszoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama, mesa e
banho, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios,
fechar portas, janelas e vias de acesso. efetuar o controle do
material existente no setor; distribuir refeigdes, receber, recolher
e lavar louga e talh apds as refeigies. zelar pela i

no local de trabalho; executar outras tarefas afins.

Prefeita Municipal
Angela Schumacher Schuh

Procurador do Municipio
Helio da Costa Garcia Junior
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Executar atividades de enfermagem, de nivel técnico, atribuidas a
Técnico de Enfermagem equipe de enfermagem; assistir ac Enfermeiro em atividades de
assisténcia de Enfermagem: prestar cuidados em pacientes em
estado grave; exercer atividades de prevengdo e controle de
doengas transmissiveis em geral em programas de vigiléncia
epidemiclogica; atuar na prevengdo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar e ambulatorial; atuar na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a3
pacientes na assisténcia & saude; participar de programas e
atividades de assisténcia integral 2 sadde individual e de grupos:
participar nos programas de higiene, seguranga do trabalho,
seguranga e prevengio de doengas profissionais; integrar equipes
de salde; mentar relatdrios referente as atividades desenvolvidas.,
registrar observagfes, procedimentos executados e ocorréncias
verficadas em relagdo aos usudrios [ pacientes observando o
sigilo ético; executar atividades em grupos e outas tarefas
afins.

Elzaborar diagndstico e progndstico terapéutico do paciente;
Terzpeuta Ocupacional prescrever cond_utas p_réprias de terc_|pia: _p_Ianejar e orie_ntar
trabalhos recreativos, criativos & manuais. individuais ou coletivos:
rezlizar atividades voliadas 2 resbilitagdo psicossocial de
individuos que apresentem transtorno mental; orientar familias de
individuos acometidos por psicopatologias graves. que estejam
em tratamento; realizar de atividades interdisciplinares; assessorar
programa educacionais gquanto a utilizagéo de materizis e
equipamentos que confribuam para a recuperagdo dos educandos

portad. de idad peciais; participar de campanhas
educativas; it vidad em grupos e outras atividades
afins.

4. DISPOSICOES FINAIS:

41 Seridores pliblicos em atividade ou aposentados somente poderdo preencher as vagas oferecidas

atendendo ao inciso XV, Art. 37, da Constituigdo Federal, que trata da acumulagdo de cargos publicos.
4.1.1 Conforme expressc na Lei Municipal 2751/94. Estatuto e Regime Juridico Unico, Art.
260 e no parecer 67/2024 da PJM, o prazo de vacéncia entre um contrato e outro, serd de
seis(B) meses para o mesmo cargo, passivo de nulidade quando ndo respeitado este prazo,
salvo, quando for participante de cargo distinto ao anterior.

42 Diplomas e Ceriificados expedidos no exterior somente serdo considerados validos gquando
revalidados por instituigdo de Ensino Superior no Brasil.

4.3 0Os candidatos dassificados serfio chamados 3 Secretaria Municipal da Administragdo, para
proceder as fases da contratagdo através de contato www cachoeiradosulrs govbr.

431 O candidato classificado que ndo atender as exigéncias legais das respectivas profissdes efou ndo
comparecer a Secretaria Municipal da Administragdo para as fases da contratagdo que constard o item 4.3
passara automaticamente a vaga ao seu suplente e assim sucessivamente, conforme classificagdo.

44 0 contrato emergencial terd validade de 06 meses podendo ser revonado por periodo igual.
conforme disposto em lei, havendo necessidade da gestdo.

45 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, e
comunicados referente a este Processo Seletivo no Didrio Oficial do  Municipioc, no site
www.cachoeiradosul.rs.gov_br e/ou nos quadros de aviso da Secretaria Municipal de Administragdo e da
Secretana Municipal da Sadde.

Prefeita Municipal
Angela Schumacher Schuh

Procurador do Municipio
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46 A Comissdo Avaliadora & a instancia julgadora dos eventuais recursos e suss decises sdo
soberanas.

47 A aprovagdo no Frocesso Seletivo Simplificado gera para o lidsfo apenas & exp fva de
direfto de contratagso. O Municipio reserva-se o direito de proceder ds contratagdes.

4 8 Caso o fitular ou os suplentes ndo manifestem interesse na ocupagdo das vagas, conforme a ordem
de classificagdo, serdo convocados os proximos 3 (irés) candidatos classificados na 12 fase, para ques
participem da 22 fase. sejam classificados e chamados aos cargos, atendendo ao interesse plblico.

49 O Chefe do Poder Executivo podera. a seu cntério, antes da homologagdo, suspender, revogar
ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, e apds homologagdo. rescindir o confrate a qualguer
tempo, desde que devidamente fundamentadc com base na discricionariedade, oportunidade e
conveniéncia ndo assistindo ao candidato direito a reclamagdo de qualguer natureza.

410 0 contratado poderd solicitar o seu desligamento, exigindo-se apenas a comunicagdo com a
antecedéncia minima de 03 (trés) dias. Ao contratado caberd somente o pagamento da remuneragdo
(salario) e verbas rescisdrias de forma proporcional ao periedo trabalhado, em confermidade com a Lein®
4.998/2024 e as regras deste Edital.

411 O resultade do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Cachoeira do Sul. 09 de Fevereiro de 2024.

Maria Luisa Bonini Paulo Gongalves

Secretana Municipal de Administragao Secretario Municipal de Satide

Prefeita Municipal
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Procurador do Municipio
Helio da Costa Garcia Junior

Dla'na Oflc’al Conforme Lei Organica N°11, de 14 de Setembro de 2021

hitps://www.cachoeiradosul.rs.gov.br/diario-oficial/470/12




Diario Oficial eI

Conforme Lel Organica N*11, de 14 de Setembro de 2021

Sexta-feira, 09 de Fevereiro de 2024 Edicéo N° 451 Pagina 13

Anexo |

Prefeita Municipal
Angela Schumacher Schuh

Procurador do Municipio
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